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VZGOJNI NA CRT

VLOGA IN NAMEN VZGOJNEGA NA CRTA

vzgojiti naSe dence in denke glede na njihove osebnostne lastnosti in
zn&ilnosti v prijazne, samostojne, prijateljske, pogte pravtne, kritine,
solidarne, razmisljuge, delavne, kreativne, zadovoljne in uspesSne ostibno
ki bodo znale, zmogle Ziveti in zadostiti danasSpjpredvsem pa prihodnjim
potrebam in zahtevam sodobne evropske druzbe,

pripisati vzgoji v Soli enakovreden pomen kot izotavanju v Soli,

izboljSati klimo v Soli,

zagotoviti enotno delovanje, celovitost, sistedraist vzgojnega dela in
avtonomije Sole,

poveati pripadnost, odgovornost in sodelovaniencev, starSev, strokovnih
delavcev.

Vzgojni n&rt je namenjen tencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu immvse
delavcem nase Sole.

VZGOJNI

NA CRT
je oblikovan na osnovi vizije in poslanstva Sole,
je del Letnega delovnegadnta Sole,
je n&in izvajanja kurikula Sole,
dosezen na sodelovanju in konsenzu med strokovdetavci Sole, &enci,
starsi.

VSEBINA VZGOJNEGA NA CRTA
V vzgojnem nartu so zapisani:

VIZIJA SOLE

vzgojna n&ela in temeljne vrednote,

n&ini sodelovanja s starsi,

vzgojne dejavnosti in vzgojni ukrepi (proaktivhe preventivhe dejavnosti in
svetovanje ter usmerjanjgéancev),

vzgojne kazni,

pravila Sole.

Ucenec, starsi, ditelji — vsi trije enakopravni in enako pomembni.
Ko med njimi vlada sozuige, jeclovek sré&en.



VZGOJINA NA CELA IN TEMELJNE VREDNOTE

VZGOJINA NA CELA

Vzgoja temelji na naslednjih &éalih proaktivnega delovanja:
1. Vzgajanje in izobraZevanje za trajnosaavoj in za dejavno vkigevanje v druzbo,

2.

odgovoren odnos do sebe, svojega zdrdkggih ljudi in okolja.
Vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za speg@ndruganosti in medsebojno
strpnost, za spostovanj®vekovih pravic in temeljnih svobo$.

3. Domovinska vzgoja z razvijanjem zavesti o drzammarodni pripadnosti.
4,
5. Vzgajanje na pozitivnih ptakovanjih: vsak &enec zmore &no in vzgojno

Vzgajanje za ofe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajp evropske tradicije.

napredovati.

Pravila Sole so jasna, razumljiva in dostopna, tdgih razumejo in spoStujejo vsi
ucenci, delavci Sole, starSi ter drugi partnerji gomo izobrazevalnem procesu.

Iz pravil je razvidno, kaksSno vedenje gakujemo, kaj je nesprejemljivo in kakSne so
posledice¢e wenec pravil ne uposteva.

StarsSi in @enci aktivno sodelujejo pri dejavnostih Sole. VEguai so pri nartovaniju,
odlocanju in izvajanju pravil pa tudi ukrepov.

Upostevali smo individualnost posameznikov in jimlggajamo metode in oblike
vzgojnega delovanja (time nagrajevanja in izrekanja vzgojnih ukrepov), hia
dosegli Zelene cilje.

10.Vsa vzgojna néela in postopke izvajamo dosledno v skladu s Rrawelk in HiSnim

redom.

TEMELJNE VREDNOTE,
na katerih temelji vzgojno delovanje nase Soleasiednje:

1. Odgovornost

- Uditelji jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalj@stpravicnostjo,
omogaanjem zdravega okolja, doslednostjo in spostljijeost

- Uéenci jo izkazujejo z izpolnjevanjem svojih dolZznosti in upoStevanjem
Solskega reda.

- StarsSijo izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem Is,Sazpodbujanjem
otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

2. znanje

- Uditelji zagotovijo pogoje zadenje, usmerjajo sebe incence k iskanju
informacij, novih znanj in vé&$n ter se strokovno izobrazujejo.

- Uc¢enci redno opravljajo svoje dolznosti, se drzijo dogawoz LEitelji in
starSi, svoje delovne incoe navade razvijajo s sprotniniemjem in opravljanjem
domaih nalog.

- StarSi spodbujajo svoje otroke kcenju, ustvarjalnosti, redno spremljajo
otrokov napredek in opravljanje dodifaobveznosti.

3. Doslednost
- Uditelji, vodstvo in drugi zaposleni na Sotlosledno uposStevajo pravila in
izvajanje ukrepov ob krsitvah, dosledno izvajajgeni na&rt, redno pregledujejo



doma&e naloge, dosledno dezurajo, redno obags starSe o njihovem otroku,
to¢no prihajajo k uram pouka in drugim dejavnostim.

- U¢enci dosledno uposStevajo Solska pravila, opravljajgesdmlznosti, téno
prihajajo k uram pouka in drugim dejavnostim, vestipravljajo delo reditelja in
dezurnega ¢enca, uposStevajo dogovor s starSi ditelji, redno prinasajo Solske
potrebsgine.

- StarSi sprotno spremljajo domia in Solsko delo svojega otroka, skrbijo, da
otroci redno prinaSajo Solske potréip&, redno obiskujejo pogovorne ure,
roditeljske sestanke in druge oblike sodelovangole, sodelujejo z ditelji in
uposStevajo skupne dogovore, skrbijo za ptasen prihod otrok v Solo in odhode
domov.

4. SpoStovanje

- Uditelji vljudno pozdravljajo sodelavcecence in starSe, imajo spostljiv
odnos ter primerno komunikacijo z njimi, upoStevagencevo individualnost,
reagirajo na nespostovanje drtigasti, predstavljajo pozitivni zgled, spoStujejo
dogovore.

- Uéenci pozdravljajo ditelje, vodstvo in druge zaposlene na Soli, upatev
bonton, imajo primeren odnos do tuje in svoje l@&nspostljiv odnos in primerno
komunikacijo z vsemi delavci Sole ter drugimienci, upoStevajo navodila ter
dogovorjena navodila.

- StarSi pozdravljajo ditelje, vodstvo in ostale delavce Sole in imajo &piv
odnos in primerno komunikacijo, otroke vzgajajo whd spoStovanja, otrokom
predstavljajo pozitiven zgled in postavljajo reapr&akovanja do otrok.

NACINI SODELOVANJA S STARSI

Strokovni delavci Sole, agnci in starSi oziroma skrbniki razvijamo vzajensuagelovalni
odnos na vzgojnem podijo. Vzajemno sodelujemo pri oblikovanju zivljenja dela Sole,
razlicnih - vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanjuzgojnega koncepta Sole,
oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgdjndejavnosti, svetovanju in usmerjanju,
povrnitvah Skod.

VKljucujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njih@troci ali kadar njihovi otroci
krSijo pravila Sole — kodeks ravnanja. Sola usmetg@sSe v starSevske delavnice, Solo za
starSe, svetovalne center in druge ustanove.

V posameznih primerih, ko se starSi, oziroma sikibre vkljuc¢ujejo v reSevanje problemov,
povezanih z njihovimi otroki, ali jih zanemarjajola izvede obisk strokovnega delavca na
domu s soglasjem starSev. Cilj obiska je spregtigovora o medsebojnem sodelovanju in
vzajemnih odgovornostih. V reSevanje problemov aw&ad vkljuiujejo zunanje institucije:
centri za socialno delo, svetovalni centri in asalistojne institucije.



VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE IN VZGOJNI UKREPI

Osnova za uspesno vzgojno delovanje sta zgled mmukdkacija, s katero ditelji in drugi

strokovni delavci ustvarjamo primerne osebne odrosgenci. Na ta nén skrbimo za
ugodno psihosocialno klimo na Soli.

Komunikacija zajema od neformalnih vsakodnevnihguagov strokovnih delavcev zenci

do formalnih spora&l ucencem o njihovih ravnanjih. V Solsko komunikacijo grimerno
vkljuceni tudi starsi.

Za vzgojo @encev je pomembertiteljev osebni pogovor in osebni zgled ter jasnaitpma

(pohvale, nagrade) in negativna (kazen) povratfarnmacija encem

Na nasi Soli bomo dali poseben poudarek obravregesega:

Klepetanje med &nimi urami

A)

B)

PREVENTIVNE DEJAVNOSTI - motivacija

UCITELJ

Ob za&etku pouka spregovorkitelj z ucenci nekaj lepih besed za pozitivno motivacijo.
Ucencem pojasni, zakaj je klepetanje nesprejeml|dasledno ga prepéeje in v
poseben zvezek zapiS&mca, ki tudi po opozorilu nadaljuje s takim ve@emjtaen opis
vedenja).

Pogovori se z&encem, ki moti.

socialne igre, igro vlog (v 1. in 2. triletju).

Med razrednimi urami vodi pogovore na temo »Zakajtsmo?«

UCENEC
Aktivno sodeluje pri pouku in spoStuje dogovorjgmavila.

STARSI
Z otrokom se doma pogovarjajo. Redno spremljajo debbnasSanje otroka v Soli.

SVETOVALNA DELAVKA
Sodeluje z diteljem pri preventivnih dejavnostih.

POSLEDICNE DEJAVNOSTI — vzgojni ukrepi

UCITELJ

Uc¢enca opozori, da je njegovo ravnanje nesprejemljivga presede (v nizjih razredih se
za opozorilo lahko uporablja tudi slikovni mateyiapr. rde€i karton).

Ucitelj doloci ué¢encu, ki kljub opozorilom Se vedno klepeta, meginni urami temo, ki jo
pripravi do naslednje ure.

Z mote&im u¢encem takoj po uri izvede razgovor.

V razredu, kjer so ¢enci motili dejavnosti, secitelj pogovori z @enci o tem, kaj
dozivlja, kajcuti.



Ucitelj] motetega @enca vpiSe v zvezek razreda, ki vsebuje sezri@amogv. Razrednik in
ostali Wwitelji imajo hiter vpogled v prekrsketanca in izvedene ukrepe.

Ce se motenje pouka nadaljuje, sledi pogovor v katesodelujejo razrednik <enec —
starsi.

Ob nadaljnjem motenjucitelj izlo¢i u¢enca iz dilnice. U¢enec je tatas pri dezurnem
ucitelju, kjer samostojno dela naloge, ki mu jih matil ucitelj v razredu.

UCENEC

Lenec se podpiSe v zvezek razreda in s tem potoge siesprejemljivo obnasanje.
Ucenec doma napiSe pdilm o dogodku, pod katerega se morajo podpisatsista

STARSI

Udelezijo se pogovora in aktivno sodelujgjoreSevanju problema.
Predlagajo ukrep v konkretni situaciji.

SVETOVALNA DELAVKA
Opravi individualne razgovore Zenci.

Nespostljivo obnaSanje dociieljev, soSolcev, starejSih in mlajSihdancev

A) PREVENTIVNE DEJAVNOSTI — motivacija
UCENEC

Kiteljem podaljSanega bivanja ali nizjih razredovwnaga pri vzgojni dejavnosti.

UCITELJ

V razredih da vé&poudarka socialnim igram (v 1. in 2. triletju)i Mplivajo na dobro
pocutje v razredu.

Navaja @wence na samoanalizo svojih dejanj in razmisljanj.
Spodbuja spostljiv odnos do soSolcev in gtdre

STARSI
Predlagajo dejavnosti za pref@eanje negativhega vedenja.



B) POSLEDCNE DEJAVNOSTI — vzgojni ukrepi
UCENEC
Zrtvi se mora opratiti in oddolZiti za nastalo $kodo.
O Zrtvi mora napisati vsaj deset dobrih lastno
iteljem podaljSanega bivanja ali nizjih razredovnaga pri vzgojni dejavnosti.

UCITELJ

ReSuje neprimerno obnaSanje, ko je ob dogodkotpn.

Nujno mora takoj opraviti razgovor z nasilnezerirtvijo, po potrebi pa Se s svetovalno
delavko, starsi in razrednikom.

Nesramno obnaSanje zabelezi in v primeru, deadaljuje, povabi starSe itanca na
skupni razgovor.

STARSI
Se udelezijo pogovora in aktivho sodelujejar@$evanju problema.
Predlagajo ukrep za reSitev v konkretni sitjiaci

SVETOVALNA DELAVKA

Strokovni delavci so dogovorjeni odgnah enotnega in hitrega ukrepanja ob krSitvah.
Enkrat tedensko potekajo razgovoric#elji in vodstvom Sole o krSitvah prejSnjega tedna
in ukrepih.

Svetovalna delavka vodi pogovoré&ncem in/ali starSi, razrednikom in/ali ravnateljem
Sodeluje pri vodenju in obravnaviancev, ki se neprimerno obnasajo.

Zamujanje k pouku
A) PREVENTIVNE DEJAVNOSTI — motivacija

UCENEC
Je dolzan biti precciinico, v kateri bo potekal pouk, pred zvonjenjem.

UCITELJ
Razrednik na Zatku Solskega leta opozori na pravila ter se pog@/aamujanju.
StarSe ¢encev, ki zamujajo, redno obveso odsotnosti.

STARSI

StarSi so dolzni otroka pripeljati oziroma @isV Solo pravéasno.
Dosledno spremljajo opravljanje dolznosti svajtrok.

StarSi razrednikom spam@o napovedano odsotnost otroka.
StarSi seznanijo Solo z izvenSolskimi dejavmosttrok.

Redno, vsaj enkrat me&s®, prihajajo na pogovorne ure.

B) POSLEDCNE DEJAVNOSTI — vzgojni ukrepi

UCENEC

Ucenec, ki je zamudi, se usede na svoje mesto. Neuk&oiske ure se opra&vucitelju.

Ob vekratnem zamujanju istega predmeta, jedeloiz razreda in se pri dezurneritelju
samostojno pripravlja na uro, ki jo je zamudil.



UCITELJ
V zvezek razreda dosledno zapisuje vsako zanaikapouku.
Po kowani uri se pogovori zagncem, ki je zamudil.

STARSI
UdeleZijo se pogovora in aktivho sodelujejorpSevanju problema.

SVETOVALNA DELAVKA
Ce se zamujanje ponavlja ali je namerno, se pogavaigncem.

Pozabljanje doméh nalog in ué¢nih pripomackov
A) PREVENTIVNE DEJAVNOSTI — motivacija

UCENEC

Redno piSe donda naloge in dosledno prinaséne pripomake k pouku.
Domae naloge dozivlja kot nekaj pozitivnega, koristnega

Aktivno sodeluje pri pogovorih in razrednih lira

Udelezuje se pogovornih ur skupaj s starsi.

UCITELJ

Osmislja dom& naloge in pomencaih pripoma@kov (kaj bo ¢enec s tem utrdil in za kaj
bo dol@éeno snov potreboval).

Dosledno preverja opravljanje datitanalog.

SVETOVALNA DELAVKA
Sodeluje zlasti pri preventivnih dejavnostitrazredniki pripravi razredne ure o pomenu in
ozave&anju glede opravljanja dordia nalog in prinaSanjacnih pripoma@kov.

STARSI
Dosledno spremljajo opravljanje dolznosti svajtrok, zlasti opravljanje dordié nalog.

B) POSLEDCNE DEJAVNOSTI — vzgojni ukrepi

UCENEC
Po pouku je zadrzan in piSe nalogo, ki je tist pri pouku ni imel.

UCITELJ

Ucencem diferencira doma nalogo.

Dosledno zapiSe vsakeg&nca, ki domée naloge ne opravlja in/ali ne prinaZmitn
pripoma@kov.

Vodi pogovor z &enci, ki pomanijkljivo piSejo ali ne piSejo doditanalog in ne prinasajo
wnih pripoma@kov.

O neopravljanju dondéh nalog obvesti starSe.



STARSI
UdeleZijo se pogovora in aktivno sodelujejo prieregnju problema.

SVETOVALNA DELAVKA
Vodi individualne razgovore zéenci in/ali starsi.

Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomagatgencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, delom, odnosih z drugimi, razvijanju saoaobe in prevzemanju odgovornosti.
Svetovanje in usmerjanje spodbujata razvijanje saeumotenja, samokontrole, zavedanje
svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost, razvijanje odgovornosti za lastne
odlccitve in ravnanja.
Cilji svetovanja in usmerjanja so, da semci Wijo:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovcesntevanie,

- organizirati lastno delo za §e ucinkovitost,

- spremljati svojo uspesSnost,

- razmiSljati in presojati o svojih vedenijih in raviia drugih ljudi,

- prevzemati odgovornost in sprejemati poslediceiswigjan;,

- empaténega vzivljanja v druge,

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sehiugil,

- reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisostres, straltustvena napetost,

konflikti, apaténost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija
- razvijati pozitivno samopodobo,
- dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvajata v okviru udedthih skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznosiitvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole. Posebno vlogo imajo svetovalniwielole.

Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjenvidudinih ali skupinskih problemov
ucenceyv, izvajajo za to usposobljeni strokovni delavc

Svetovanje in usmerjanje (ki zadevata teZzave \kotrem Solskem funkcioniranju, odnose z
vrstniki, witelji in enkratne ali obasne krSitve pravil Solskega reda), potekata vkobli
pogovora med delavci Sole incenci, mediacije in restitucije. Mediacija je postép v
katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, pbmai tretje osebe, posrednika,
pogovorijo. UdeleZenci prevzamejo odgovornost Zitee nastalega konflikta. Restitucija je
metoda poravnave povziene Skode — oddolzitev. Oddolzitev naj bo smisglovezana s
povzraieno ettno, psiholoSko, socialno ali materialno Skodo.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se wrencu pojaviljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omil#hdljSati ali odpraviti, starSem predlaga
obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske in speipbmdi.



VZGOJNI UKREPI

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s priloZnasta wenje in spreminjanje vedenja.
Uporabljajo se:

- ko wenci zavraajo samopresojo, svetovanje in usmerjanje,

- niso pripravljeni upoStevati potreb in pravic ditugi

- ponavljajo krsitve Solskih pravil in dogovorov.

Pri tem sodelujejodenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skugdajkujejo predloge za
resitev.

Vzgojni ukrep je za ¢enca obvezug

Vzgojni ukrepi se izvajajo na podlagi strokovneagdive, ki je lahko individualna (strokovni
delavec Sole) ali skupinska (strokovna skupinagtitd uciteljski zbor, &iteljski zbor).

Izdani vzgojni ukrepi se belezijo v ustreznih zépi&i jih vodi razrednik in svetovalna sluzba
oziroma oseba, ki vodi obravnavo.

Namen izrekanja vzgojnih ukrepov je prevzemanje odgvornosti za lastna
dejanja/krsitve, povracilo Skode ter sprememba vedenja.

KRSITVE Ukrepanje ob krsitvah pravil olskega reda
Klepetanje med &nimi - opozorilo po presoji titelja
urami in drugimi - presedanje

dejavnostmi - Vpis v mapo razreda

- napotitev denca k dezurnemuitelju z dolazeno
zadolzitvijo (izlasitev iz oddelka)

- razgovor s starSi ingencem

- ukinitev nekaterih pravic ( deZuranje, status
Sportnika, ekskurzije, tabor, kotenja 5 dnevnega
bonusa, funkcije v odd&hi skupnosti, zastopanje
Sole)

Nespostljivo obnaSanje - opozorilo

do soSolcev in delavceV - razgovor z gencem, ki se nespostljivo obnasa

Sole - pisno oprauiilo, ki ga napiSe ¢enec skupaj s
starsi

- 0 prizadetem ¢encu napiseéim vet dobrih
lastnosti

- na RS vpis opozorila v mapo

- obvestilo starSem in razgovor s starsi

- restitucija
Pozabljanje donwgh
nalog in Solskih - zapis v zvezek razreda
pripomakov - 3 vprasSanja v zvezi z do@analogo in ocena v
redovalnico

- oObvestilo starSem
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po dveh pisnih obvestilih sledi razgovor s starsi
ukinitev nekaterih pravic ( dezuranje, status
Sportnika, ekskurzije, tabor, kotgnja 5 dnevnega
bonusa, funkcije v odd&hi skupnosti, zastopanje
Sole)

restitucija

Neopravéeno
izostajanje od pouka

Za 3 dni strnjenih neopraignih izostankov ali 12 ur nestrjenih
neopravienih izostankov secencu izrée VZGOJINI OPOMIN

obvestilo starSem takoj

razgovor starSev in¢enca z razrednikom (5ur)
ukinitev nekaterih pravic ( deZuranje, status
Sportnika, ekskurzije, tabor, kotgnja 5 dnevnega
bonusa, funkcije v odd&hi skupnosti, zastopanje
Sole ) (7 ur)

uporaba prepovedanih
naprav in pripoméekov
( mobitel, MP3, MP4)...

Ce je wencu naprava odvzeta driigi Solskem letu, se o tem
obvesti starSe, napravo pa vrne ob koncu Solslstga |

odvzem naprave

zapis v zvezek razreda

napravo prevzamejo starsi pri ravnatelju s kater
imajo razgovor

Nasilno obnaSanje
(fizicno, besedno,
psihicno)

Ob hujSem primeru nasilnega obnaSanja¢eacu izreée
VZGOJINI OPOMIN.

pogovor s svetovalno delavko (raziskava
okoliscin)

opravgkilo Zrtvi

zapis dogodka v zvezek razreda

razgovor starSi,denec, ditelj, ravnatel

pri ekstremnih vedenjskih odstopanjih urgentni
prihod starSev po otroka v Solo

redni stiki &enca in starSev s svetovalno delavk
restitucija v okviru zmoznosti

ukinitev nekaterih pravic ( dezuranje, status
Sportnika, ekskurzije, tabor, kotgnja 5 dnevnega
bonusa, funkcije v odd&hi skupnosti, zastopanje
Sole)

premestitev &enca v drug oddelek

Namerno poskodovanje
in kraja lastnine in
opreme Sole, drugih
ucencev, obiskovalcev
in delavcev Sole

Ob hujsi namerni poskodbi ali kraji seéamcu izrée VZGOJINI

OPOMIN.

pogovor
opravkilo

povrnitev materialne Skode
razgovor s starsi

javno koristno delo

im
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Popravljanje in
vpisovanje ocen v Solsk
dokumentacijo,
ponarejanje podatkov,
uni¢evanje Solske
dokumentacije in listin,
ki jih izdaja Sola

pogovor
razgovor s starsi

restitucija v okviru zmoznosti
javno koristno delo

Uc¢encu se izriee VZGOJINI OPOMIN.

PrinaSanje in uzivanje
prepovedanih snovi,
prinasanje, prodajanje i
uporaba pirotehinih
sredstev in vseh
nevarnih predmetov in
snovi, ogroZzanje
zivljenja in zdravja
ucencev in delavcev Sol

-

obvestilo starSem, ki po potrelianca odpeljejo
domov

pogovor genca in starSev v svetovalni sluzbi
vkljucitev pristojne zunanje institucije

Uc¢encu se izree VZGOJINI OPOMIN.

Odstranjevanje
racunalniskih
programov, datotek,
nalaganje neprimernih
vsebin, povzréanje
Skode drugim

uporabnikom

pogovor
razgovor s starsi

Uéencu se izriée VZGOJINI OPOMIN

Vzgojni opomin se ob hujSi krSitvi izte takoj.

HujSe krSitve:

nasilja,

grob verbalni ali fizini napad, nadlegovanje, izsiljevanje in druge ablik

spletno nasilje dodencev, diteljev in drugih oseb preko interneta in socialnih

omrezij kot so Facebook, Netlog, ...

prinaSanje in uzivanje prepovedanih snovi, pringgsgodajanje in uporaba

pirotehnénih sredstev in vseh nevarnih predmetov in srayiozanje
Zivljenja in zdravja tencev in delavcev Sole,

popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumedfdaponarejanje

podatkov, unievanje Solske dokumentacije in listin, ki jih izal&pla,

odstranjevanje tainalniskih programov, datotek, nalaganje neprinterni

vsebin, povzréanje Skode drugim uporabnikom,

3. dnevi strnjenih neopraygnih izostankov ali 12 ur nestrjenih neoptawih

izostankov ,

namerno posSkodovanje in davanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in

opreme drugih ¢encev in obiskovalce Sole.
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Vzgojni opomin

Vzgojni opomin Sola izr&e za krSitve, ki so bile storjenetgasu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevatteggavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v:

« Letnem delovnem riatu,
« HiSnem redu,

« Pravilih Solskega reda,
« drugih aktih Sole,

¢e vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, deloi z vzgojnim né&tom in pravili

Solskega reda, niso dosegli namena.

V posameznem Solskem letu lahk&ncu izrée Wwiteljski zbor vzgojni opomin najwe

trikrat. Ce je bil wencu izréen Ze drugi vzgojni opomin v Solskem letu, moraZivestiti
starSe o tem, da lahk@enca po izréenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo Solo
brez njihovega soglasja. To se lahko zgoéiwkenec po treh vzgojnih opominih v istem
Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranegagojnega n&ta onemog®a nemoteno
izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih orgara Sola.

Vzgojni opomin izrée razrednik po sklepu oddekga diteljskega zbora, ki ga sk po
PETIH lazjih ponavljajoih se krSitvah.

Individualizirani vzgojni na ¢ért

Sola za tenca, ki mu je bil izr&en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovniahdad
izrecenega opomina pripravi individualizirani vzgojnicnav katerem opredeli konkretne
vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepghkbo izvajala. Pri pripravi
individualiziranega vzgojnega &a lahko sodelujejo tudi stardienca. Sola spremlja
izvajanje individualiziranega vzgojnegacna.

PreSolanje v drugo Solo
V skrajnem primeru je posledica treh &aeaih vzgojnih opominov premestitev
ucenca v drugo Solo brez soglasja starSev. &tgho 0 tem mora biti podprta s

strokovnimi mnenji sodelujoh institucij.

Ce se denca preSola brez soglasja starsev, si Sola pieditvgo o presolanju
ucenca na drugo Solo pridobi mnenje:

= Centra za socialno delo,
= soglasje Sole, v katero béanec preSolan,
= glede na okoli&ne pa tudi mnenje drugih institucij.

Sola star§em vid odlocbo o presolanju, v kateri navede tudi ime druge & datum
vkljucitve v to Solo.

Za wenca, ki se preSola na drugo Solo, individualizixagojni n&rt pripravi druga Sola.
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NASILJE V DRUZINI

PoZakonu o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list. RS, $t.16/2008z dne 1. 02.
2008)so strokovni delavci dolzni vsak sum nasilja vainuprijaviti pristojnemu centru za
socialno delo.

PRAVILA SOLE

Sola ima pravila, ki vsebujejo
- organiziranostaencev (oddeéhe skupnosti, skupnostencev),
- opravievanje odsotnosti,
- izrekanje pohval, priznanj in podeljevanje nagrad,
- n&ine zagotavljanja varnosti,
- organizacijo zagotavljanja zdravstvenega varsteacev,
- hiSnired.

ORGANIZIRANOST U CENCEV

Oddetna skupnost je temeljna oblika organiziranogéncev enega oddelkacéhci pri urah
oddetne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo pegam vprasSanja iz Zivljenja in
dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predldg pobude za boljSe delo in reSevanje
problemov.

Oddetne skupnosti se preko svojih predstavnikov povgauje Skupnost &encev Sole.
Ucenci oddeine skupnosti praviloma izberejo dva predstavnil&kupnost tencev Sole. Le-

ta pod vodstvom mentorja opravlja ré&nke dejavnosti za izboljSanje medsebojnih odnosov,
pripravlja otroSke parlamente itd.

Solski parlament je izvrsilni organ skupnostencev ole. Sestavljajo gaemci, ki jih izvoli
Skupnost tencev Sole.

OPRAVI CEVANJE ODSOTNOSTI

StarSi morajo najkasneje v petih delovnih dneh zmstanku tienca razredniku spatibi
vzrok izostanka. Najkasneje v petih dneh po prihagkenca v Solo morajo starSi posredovati
pisno ali osebno opratiio razredniku.Ce razrednik dvomi o verodostojnosti oprald,
lahko zahteva uradno zdravnisko potrdilo o opf@wosti izostanka.

StarSi lahko vnaprej napovedo strnjeno ali ¥ gelih trajaj@o odsotnost najwe5s dni v letu.
Ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oges sodelovanija pri dotenih urah pouka in
drugih dejavnostih osnovne Solég starSi predlozijo razredniku mnenje in navodilo
zdravstvene sluzbe.dgnec je prisoten pri pouku in opravlja vse zade&iki jih zmore in ne
0grozajo njegovega zdravja.

O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kuaituin drugih tekmovanijih in séanjih, na
katerin &enci sodelujejo v imenu Sole, razrednik obvestrsstaNavedene odsotnosti so
opravicene. Kadar potekajo omenjene aktivnosti popoldiegnci prisotni pri pouku.
Naslednji dan so opraigni spradevanja in dore naloge.Ce se udeleZijo tekmovanja iz
ucne snovi, so na dan tekmovanja ogers tudi ustnega preverjanja znanja.

Za neopravien izostanek se Steje neoptavia odsotnostéenca pri pouku in dejavnostih
obveznega programa. Razrednikéentevih neopravienih izostankih obvesti starSe.
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IZREKANJE POHVAL, NAGRAD IN PRIZNANJ

Kadar se tenci izkazejo s prizadevnostjo, spostljivim odnosaiinkovitim delom ali z
doseganjem vidnih rezultatov pri pouku, interesihéfavnosti in drugih dejavnostih Sole so
lahko ustno ali pisno pohvaljeni oz. lahko dobif@panja ali nagrade.
Pohvale lahko poda razrednik, priznanja in nagrpderavnatelj. Pohvale, priznanja in
nagrade se praviloma delijo ob koncu Solskega leta.
Pohvale so lahko ustne (pri enkratni ali kratketraktivnosti) ali pisne.
Pohvala se podeljuje za:
- prizadevnost pri delu in doseganju dobrih rezultgdn pouku, drugih dejavnostih Sole
in interesnih dejavnostih,
- bistveno napredovanje (izboljSanjgnega uspeha) v primerjavi s preteklim Solskim
letom,
- doseganje dobrih rezultatov na Solskih tekmovanjigre&anjih wencev z raztinih
podraiij delovanja,
- posebno prizadevno irtimkovito delo v oddeini skupnosti gencev,
- nudenje pomd (ne le &ne) tistim, ki jo potrebujejo.
Priznanja so pisna. Izrekajo se za:
vecletno prizadevnost in doseganje dobrih rezultatoggskem delu,
doseganje dobrih rezultatov na tekmovanijih ika@ngh wencev, organiziranih na
drzavnem nivoju.
Nagrade lahko dobijodenci, ki so prejeli priznanje. Vrsto nagrade dolavnatelj v
sodelovanju z razrednikom, oziroma mentorjem. Rvena so nagrade knjige ali
pripoma:ki, ki jih ucenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejaviiosole.

VARNOST

Sola mora poskrbeti za varnogeacev. S tem namenom izvajamo naslednje aktivnosti:

- zagotavljamo varnost v Solskem prostoru (v postoggle in njenih povrsinah) v skladu
z veljavnimi normativi in standardi,

- zagotavljamo jutranje varstvo,

- zagotavljamo varstvo vozav,

- strokovni delavci dezurajo med odmotemceyv,

- prepovedano je zaptenje Solskega prostoratasu pouka (odhajanje v mesto),

- strokovni delavci nadzorujejo vstopanje v avtoboissl Solo,

- ucenci v PB odhajajo domov v spremstvu starSev ozrgkrbnikov (sami le s pisnim
privoljenjem starSev),

- Sola izvaja raztine dejavnosti z namenom, da varujenéence pred nadlegovanjem,
trpincenjem, zatiranjem, namernim ponizevanjem, diskraoij@ in nagovarjanjem k
neettnim dejanjem.

- za varnost éencev skrbi Sola tudi z izdelanimanem varne poti v Solo, s katerim v
zatetku Solskega leta seznakence in starSe.

ZDRAVSTVENO VARSTVO U CENCEV

Osnovna Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pajenju zdravstvenega varstvéencev
zlasti pri izvedbi obveznih zdravnisSkih pregled@ atroke, vpisane v prvi razred in, rednih
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sistematinih zdravstvenih pregledov ¥asu 3olanjaCe wenec odkloni sodelovanje pri
predpisanem zdravstvenem pregledu, razrednik coterasti starSedaenca. Za zdravljenje
zob skrbi Solska zobna ambulanta, ki organizira $islematine preglede zob.
Sola obvesti starSe o datumih sistetmakti zdravstvenih pregledov ter o zdravstvenih
tezavah in poskodbah¢asu bivanja v Soli.

Sola obve& wence o zdravem #au Zivljenja. Wence in starSe obvig o nainih

iskanja ustrezne poniov primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe &silja v druzini.

V ta namen organizira raghe aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.
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PRAVILNIK O HISNEM REDU SOLE

1. POSLOVNI CAS

Sola je odprta od 6.00 do 16.30 ure. Gre¢aa jutranjega varstva, pouka, podaljSanega
bivanja, varstva vozav, interesnih dejavnosti in drugih vzgojnih akbeti. V tem¢asu je na
Soli prisoten vsaj en strokovni delavec. V pre@statasu, do 21.00 ure se v prostorih Sole
zadrZuje le teh&no osebje. Administrativne sluzbe (tajniStvo iduaovodstvo) delujeta na
Soli od 7.00 do 15.00.

2. SOLSKO OBMOCJE

Solsko obmdje zajema prostore 3ole in Solskih objektov, dvariin igri&a pred in za
Solskimi objekti.

3. PRIHAJANJE V SOLO IN ODHAJANJE 1Z NJE

Ucenci prihajajo v Solo 10 minut predéedkom pouka.

V garderobah na stavbi 1 in 2 ter podrdhniSoli se @enci obvezno preobujejo v Solske
copateCevlje in vrhnja obl&ila odloZijo na garderobno klop svojega razreda.

Ucenci, ki prihajajo v Solo s kolesom, ga pustijocpstavbo 2.

Po korfanem pouku gredocanci voz&i v ucilnico, kjer poteka varstvo vozav. Ostali
ucenci, ki so opravili vse Solske obveznosti, praviéozapustijo Solske prostore in ne motijo
pouka in ostalega dela na Solcdnci se v Solo ne vozijo z vozili na motorni pogon.

4. POUK

Ucenci k uram pouka in drugim dejavnostim prihajagnb.

Med poukom je na Solskih hodnikih tiSina.

Vsak izostanek od pouka morajo starSi ptasmo oprawiiti tako, kot to doléa Pravilnik o
pravicah in dolZnostihaencev.

V primeru zamude secanci Witelju opravtijo in po kortanem pouku v razgovoru z
uciteljem, navedejo vzrok zamujanja.

Ce witelja ni v razred 5 minut po 2Zatku pouka, reditelji o tem obvestijo ravnatelja al
poma:nico.

Med poukom genci upoStevajo navodil&itelja.

Uc¢enci med urami ne zaptggo Wilnic brez dovoljenja titelja.

V casu pouka &enci ne zapu®jo Sole oz. Solske okolice, razéa imajo pisno soglasje
starSev.

Mobilni telefoni in glasbeni ter video predvajalnikorajo biti med poukom izKlieni in jih
ne smejo uporabljati v Solskih prostorih.

Ob koncu ure &enci pustijo svoj prostor véunici cist in urejen.

5. ODMORI
Ucenci hodijo po hodnikih mirno in se umirjeno poggap, ko odhajajo preddinice, kjer

imajo pouk naslednjo uro. Predilnico mirno pa&akajo na titelja.

17



Med odmori @enci ne zapu®jo Solskih prostorov.

V glavnem odmoru - po tretji uri -cenci lahko odidejo pred svojo Solsko stavb® se tako
dogovorijo z dezurnimi ditelji. Ucenci stavbe 1 so lahko pred stavbo denci stavbe 2 so
lahko pred stavbo 2.canci stavbe 3 pa se lahko zadrzujejo le pred st@8vii&enci vozai
gredo lahko med glavnim odmorom v knjiznico, vensiamo Stirikrat v tednu.

V primeru poSkodb in utevanja lastnine med odmori ukrepajo dezZutitelji.

6. MALICA

Po zaklj&ku druge ure reditelji odidejo v kuhinjo po mali@b triletje ter 4. in 5.r), 6.r in lll.
triletje pa po tretji Solski uri.

Malica traja 25 minut. tenci ne zapu&jo wilnic v ¢casu malice.

Pri malici wencev je prisotenditelj, ki je imel uro pouka v razredu. Po kami malici vsak
ucenec g@isti in uredi svoj prostor, reditelji pa pospravijpodnesejo ostanke v kuhinjo.

Za splosno urejenostilnic so odgovorni reditelji skupaj Ziteljem.

7. NALOGE REDITELJEV

Vsak teden razrednik dalodva reditelje. Njihova naloga je:

- da pred ptietkom ure javijo titelju odsotnost &encev,

- da po vsaki uri péistijo tablo in uredijo tilnico,

- da prinaSajo malico in odnaSajo ostanke in pribor

- da opozori titelja na morebitne poskodbe inventarja,

- da najdene predmete pustidilaici in 0 tem obvesti &itelja,

- ¢e Witelja ni pet minut po zgetku ure, reditelji o tem obvestijo ravnatelja@dma:nico.

8. KOSILO

Ucenci, ki so naréeni na kosilo, gredo na kosilo po kamem pouku, oziroma po Sesti Solski
uri.

Pri kosilu wenci mirno¢akajo v vrsti in se ne prerivajo ali prehitevajster.

Med kosilom se primerno obnasajo in upoStevajo drant

9. PROSTE URE

Za varstvo gencev vcasu prostih ur so zadolZzeni za to deloi Witelji. Ucenci, ki imajo
prosto uro, se ravnajo po njegovih navodilincdsu prostih ur &¢enci ne zapu®jo Sole.

10. NALOGE DEZURNIH U CENCEV

Dezurstvo opravljajodenci 8. in 9. razredov po vnaprej dédmem razporedu.

Na stavbi 2 deZura ercenec iz petega alietrtega razreda, na stavbi 3 pa po éanec
osmega in devetega razreda.

Mesto deZurnegacenca je v Solski avli ali na hodniku v blizini zbaze.

Dezurstvo usklajuje pondaica ravnatelja.

Vedenjsko ali kako druga problematini ucenci ne morejo biti dezurncanci.

Za delo dezurnegatanca so v zvezku dezurneggenca zapisane naloge, ki jih opravlja med
deZurstvom:

Dezurstvo traja od 7.50 do 13.30.
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Ob za&etku dezurstva se dezurnéamec javi dezurnemucitelju. Pri njem dobi zvezek
deZurnegadtenca.

Dezurni kenec pomaga dezurneméitalju in ostalim @iteljem, ¢e ga potrebujejo.

Ob 10.00 odnese malico v zbornico 3.

Skrbi za red na Solskih hodnikih, v garderobahradisolo.

Pazi na materialne dobrine Sole (ugagazapira pipe, vrata,...)

Dezurnemu &telju ali hiSniku javi morebitne posSkodbe.

Opozarja dence, ki se med poukom zadrzujejo po hodnikih, deajo k pouku in jih zapiSe
v dnevnik.

Vljudno sprejema obiskovalce in jih usmerja.

Nosi okroznice in obvestila po razredih.

Vodi dnevnik dezurstva in ga ob koncu dezuranjaaiezurnemuditelju, ki ga pregleda.
Skrbi, da ima ob koncu Solskega dne prepisanora@igno snov.

Za cas napovedanih preverjanj in preizkusov znanja isezrednikom predhodno dogovori o
zamenjavi dezurstva.

Ce je ugotovljeno, da d@nec ni odgovorno opravil nalog dezurnedgenca, v tekdem
Solskem letu ne dezurade

11. NALOGE DEZURNIH U CITELJEV

Ucitelji pricnejo z dezurstvom ob 7.30 in ga opravljajo tudi radahori.
Naloge deZurnih diteljev so:

- skrb za red in disciplino na hodnikih, v str&m3an wilnicah,

- poma dezurnemu &encu in rediteljem v oddelkih.

12. VARSTVO VOZACEV

Ucenci vozdi se morajo vsak dan po pouku obvezno javiti degomn witelju in dosledno
uposStevati njegova navodila.

Med varstvom vozgev wenci ne zapu®jo Sole oz. Solskega dvai&s

Varstvo vozéev je za vse voza obvezno, razete imajo pisno opravilo starSev.

Ucenci vozai se na zé&etku Solskega leta seznanijo s praédkanja na avtobus in obnaSanja
na avtobusu. Skupaj s starSi podpiSejo izjavosala pravili seznanjeni ter da jih bodo
upostevali.

13. PRAVILA OBNASANJA NA EKSKURZIJAH, TABORIH IN V  SOLI V NARAVI

Vescas trajanja ekskurzije ali izleta mora posamezpdSsovati navodila in nasvete odraslih
spremljevalcev.

Brez dovoljenja svojega spremljevalca ne sme zdapsistipine ali se oddaljiti od nje.

S seboj ne sme jemati niti na poti kupovati alkaltolpija¢ in cigaret, z namenom, da bi jih
uzival oziroma kadil.

Do soSolcev se mora dostojno obnaSati, ne smeaizpvepirov, se pretepati in uporabljati
neprimernih izrazov ali kletvic, saj s takim obnggan ne sramoti samo sebe, ampak tudi
spremljevalce in Solo.

Ucenec, ki ima pogostejSe zdravstvene teZzave, seepgsvs svojim zdravnikom, ki mu
dovoli ali odsvetuje udelezbo na ekskurziji alieizi. O njegovi odlatvi starSi obvezno
obvestijo razrednika.
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Med strozja ukrepa v primeru krSitve pravil sodgavrnitev namerno storjene Skode in
prepoved udelezbe na nasledn;ji ekskurziji.

Ucenci, ki se prijavijo na tabor ali Solo v naravuglaj s starsi izpolnijo in podpiSejo izjavo o
uposStevanju pravil. StarSi se s svojim podpisonezeajo, da bodo prisli po otroka, ki krsi
pravila ¢e so bila iZrpana vsa druga sredstva).

14. SKRB ZA VARNOST IN ZDRAVJE

V Soli in okrog nje se obnasamo kulturno.

Kadar Sola ne more prevzeti odgovornosti za varposameznih ¢encev pri dejavnostih
izven Solskih prostorov (dnevi dejavnosti, Soleavavi, tabori...) za takegaenca organizira
pouk.

V Soli ne skédemo, se ne prerivamo, nedmo, ne zalimo.

Ce wenci potrebujejo pomoali opazijo nekoga, ki porntopotrebuje, naj takoj paigjo
kateregakoli delavca na Soli.

Za nasvet ali pogovor s€enci lahko oglasijo pri razrednikih in v Solski swealni sluzbi.
Ucenci se asu pouka ne smejo zadrzevati na igri$rez prisotnostiditelja.

V Solo in okolico Sole je prepovedano prinaSagiacete, alkohol in druge opojne snovi ter
uzivanje le teh.

Prepovedano je prinasanje, prodajanje in uporab@epinénih sredstev in vseh nevarnih
predmetov, snovi in laserskih svetil.

Prepovedano je vsako fério, psihéno, spolno ali besedno nasilje nad/meédngi, Witelji in
drugimi delavci Sole.

Prepovedano je groziti ali izsiljevati svoje vr&miali delavce Sole.

Skrbimo zacistoco in urejenost razredov, Sole in okolice.

15. NAMERNO POVZROCANJE SKODE, KRAJA

Za svoje stvari skrbijo in odgovarjajéanci sami.

Denarja, dragocenosti in predmetov, ki ne sodijpdkiku (raznih avdio nosilcev zvoka,
mobitelov, kart, igraipd.) naj kenci ne nosijo v Solo.

Ce wenci opazijo poskodbe na olski opremi ali drugipgmazkih, o tem obvestijo ¢itelje.
Namerno povzréanje Skode na Solskem inventarju in tuji lastnmiabravnava v skladu s
Pravilnikom o pravicah in dolznostiltencev v Soli.

Nastalo Skodo utienega Solskega inventarja in tuje lastninecplatenec, ki je Skodo
povzrail.

16. INFORMIRANJE U CENCEV IN STARSEV
Ucenci in starSi so o dogajanju na Soli med poukoro mrugih dejavnostih, ki potekajo v
organizaciji Sole na zatku Solskega leta obw&hi s Publikacijo Sole, o sprotnih pomembnih

dogodkih in informacijah pa na roditeljskih sesténkogovornih urah, s pisnimi in ustnimi
obvestili ter okroznicami.
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17. URADNE URE

Pedagoski delavci imajo enkrat m&se skupne pogovorne ure v popoldansk&msu. Po
predhodnem telefonskem dogovoru se lahk@iteljlem dogovorijo za dodatno popoldansko
govorilno uro. Enkrat tedensko pa imajo govorilmo tudi v dopoldanskermsasu po urniku,

ki je razobeSen na oglasni deski in objavljen rskgpletni strani.

Zaradi narave dela in Solskega urnika se je zaleodtantakte s posameznim delavcem
potrebno predhodno najaviti.

Uradne ure zavoda so vsak dan od 8. do 14. ure.

Ta vzgojni nért zatne veljati od 1. 9.2009. S tem dnem preneha dédl&vavilnik o pravicah
in dolznostih dencev v osnovni Soli.

Ta vzgojni nart je bil sprejet na Svetu zavoda OS Danila Lok&jdov&ina po predhodni

obravnavi v diteljskem zboru, v skupnosticancev in na Svetu starSev OS Danila Lokarja
Ajdov<Cina, dne 16. 6. 20009.

PeteCermelj,
Predsednik Sveta OS Danila Lokarja
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Priloga:

PRAVILA ZA U CENCE, KI SE VOZIJO S SOLSKIM AVTOBUSOM

Letno avtobusno vozovnico morate imeti pri sebi nasadko voznjo s Solskim avtobusom (v
primeru nesrée je to dokaz, da ste bili na avtobusu,dasmo pa ste z njo zavarovani).

N =

w

© N O A

Ucenci vozédi od 1. do 5. razredékajo do odhoda avtobusa v varstvu wexa

Dezurni «itelj vozate odpelje pred stavbo tri, kjer z njim v koloni¢p&ajo na prihod
avtobusa.

Ko pripelje avtobus &enci brez prerivanja @akajo, da se avtobus ustavi, da voznik
odpre vrata in dovoli vstop.

V avtobus najprej vstopajaenci prvega razreda, nato drugega, tretjega....

Ucenci prvega razreda sedijo na prvih sedezih, diaugaghjimi in tako naprej.

Na avtobusu morajocenci sedeti.

Prepovedano se je sprehajati po avtobusu in iraksks torbo na praznem sedezu.

Na postajali&ih, kjer ni plainika, morajo denci po izstopanju iz avtobusadadati,

da avtobus odpelje in Sele nato nadaljujejo svojo p

Ce avtobus stoji na postajalis in wenci Zelijo prékati cesto na mestu, kjer ni
plo¢nika, morajo cesto vedno giati pred avtobusom. Ustaviti se morajo pred robom
avtobusa in se s pogledom levo-desno-levo pfapyida je prékanje varno.

10.Ucenci ali starSi so dolzni obvestiti Solo o neprime@an obnaSanju posameznih

ucenceyv, ki ogrozajo varnost na avtobusu.

OBNASANJE NA AVTOBUSU
Z neprimernem obnasSanjem na avtobusu laldlemci ogrozajo varnost sebe in ostalih, zato je
obvezno, da upostevajo naslednja pravila obnaSanja:

Nook,rwhE

©

UpoStevamo voznikova navodila.

Vozniku smo, na njegovo Zeljo, dolzni pokazati tetvtobusno karto.

Med voznjo smo pripeti z varnostnim pasom.

Med voznjo ne motimo voznika.

Na avtobusu ne kfimo in se ne sprehajamo.

Prepovedano je zadrzevanje praznega sedeza.

MlajSi ucenci na avtobusu sedimo v sprednjem delu , stapgSv zadnjem delu
avtobusa.

Do ostalih dencev, voznika in starejSih oseb se obnaSamo gpostl

Med voznjo ne uzivamo hrane in pig@

Ucencem, ki ne bodo uposStevali pravdkanja na avtobus in obnaSanja na avtobusu,
lahko Sola, v dogovoru s starsi, za dellocas prepove voznjo s Solskim avtobusom zaradi
varnosti ostalih éencev.

Vladimir B&ic¢,
ravnatelj
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OS DANILA LOKARJA AJDOVS CINA

[ZIJAVA

Podpisani starS/skrbnik cenca/ke ,

razreda OS Danila Lokarja Ajdotiia, s podpisom potrjujem, da sem seznanjen/a s
PRAVILI ZA UCENCE VOZACE.

Podpis starSa/skrbnika:

Podpisani tienec/ka, potrjujem, da sem seznanjen/a s pravdvila ¢akanja na avtobus
in obnaSanja na avtobusu bom upoSteval/a in s rgpompogel/a k varnosti vseh, ki se
vozimo s Solskim avtobusom.

Udéencem, ki ne bodo upostevali pravitakanja na avtobus in obnaSanja na avtobusu,
lahko Sola, v dogovoru s starSi, za doten ¢as prepove voznjo s Solskim avtobusom
zaradi varnosti ostalih utencev.

Podpis ¢encal/ke:

Ajdov<ina, dne
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